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LES AGRÉMENTS

obtenus par l’association

2014

2016

2018

2022 – Jeunesse 
Education Populaire



LE  FONCTIONNEMENT 

INTERNE

4,65 > 4,5 ETP

2 ETP sur l’EVS

Montée en compétences de 

l’équipe :

• Laetitia : 

• accueillante référente

• légère     du temps 

travail (0,82 à 0,85 ETP)

• Arnaud :      temps de travail 

(0,4 à 0,6 ETP)

• Olivier, Arnaud, Laetitia :   

coef 260 à 280 (missions 

de coordination d’actions)

• Plan de formation diplômante 

pour 3 salariés



BILAN D’ACTIVITÉ (rapport moral)



Plans de formation : VAE BPJEPS de 3 anim’ + CAFDES pour la direction

Développement des ateliers intergénérationnels : 54 ateliers thématiques

Développement de l’accompagnement des initiatives, personnelles et collectives

Tendre vers la mise en place d’un groupe Sénior pour des accueils hebdomadaires

Tendre vers la mise en place d’un groupe Ado pour des accueils hebdomadaires  
(trouver 1 local dédié)

Trouver un local avec terrain sur Roquesteron pour :
Améliorer la qualité d’accueil des enfants sur les ACM (sortir les enfants des écoles sur les temps de loisirs)

Développer les actions de l’EVS

Entrer dans le cahier des charges de la CAF pour le centre socio-culturel

Achat d’un véhicule 9 places pour proposer des solutions de mobilité et d’accès
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3 actions permanentes et itinérantes

Lieu d’Accueil Enfants Parents

Solid’Aire : dons et échanges de vêtements bébés 
et enfants, matériel de puériculture, livres et jeux

Ateliers intergénérationnels et inter-villages
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Objectifs de l’Aire

Rompre les isolements en milieu rural en prenant soin des 
liens intergénérationnels, inter-villages et familiaux.

Proposer un lieu ressource, d’échanges, de rencontres, de 
transmission et de promotion de la solidarité.

Proposer des actions d’animation de la vie locale pour tous 
les âges et centres d’intérêt.

Accompagner la parentalité par des actions de prévention, 
d’éveil à la curiosité et d’animation.

6



LE LAEP
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Le projet : accueillir les jeunes enfants et leurs 
parents dans un espace dédié à la relation

Un lieu convivial propice aux échanges 

Un espace dédié à la rencontre

Une équipe de 2 accuiellant.e.s

Du matériel de motricité et des jeux 
pour explorer ensemble

Des temps de discussion proposés par les parents

Une adaptation de l’accueil aux besoins des 
familles
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Aux origines de l’association



BILAN QUANTITATIF
2022

45 rencontres

21 familles accueillies

35 enfants différents
24 enfants 0-3 ans

5 enfants 4-6 ans

4 enfants +7ans (grands frères et grandes sœurs)

Une moyenne de 5 enfants présents par accueil

Itinérance : accueil hebdomadaire sur Roquesteron 

+ 1 journée famille à la Roque en Provence.
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BILAN QUALITATIF

Le nouveau RDV

La fréquence : validation de la nouvelle itinérance 
(47 jeudis matins/an)

Le lieu : choix de rester à la maison de santé pour 
une meilleure accessibilité et un meilleur accès aux 
droits (liens avec les professionnels de santé)
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L’accueil

RDV attendu par les enfants, les parents et 

les Assmat du territoire. Lieu convivial et 

bienveillant.

La CAF a validé l’évaluation 2022 comme 

très positive.



LA SOLID’AIRE
ESPACE LUDOTROC

J’ai besoin 

donc 

JE PRENDS

Je n’ai plus 

besoin donc 

JE DONNE

Livres 305 35

Matériel de 

puériculture
19 9

Vêtements 

bébés & 

enfants

257 411

Ampoules (PNR)

420 

(35 boîtes x 

12)

480 

(40 boîtes 

x12) 

TOTAL
1001 

objets pris

935 

objets 

donnés

Solidarité de proximité interfamiliale

Espace de don et de mise à disposition de 

livres, de matériel de puériculture et de 

vêtements bébés & enfants

Mise à disposition d’une machine à laver

34 transactions

foyers issus de 12 villages

3 partenaires relais
Les restos du cœur 

Les Chrit’O du cœur

L’IUT de Menton (carrières sociales)



Rompre les isolements

en milieu rural

Permettre une transmission 

intergénérationnelle

Permettre le partage de 

compétences

Lutter contre la fracture 

numérique

Favoriser l’éveil et la curiosité

Favoriser l’accès à la culture

Développer une conscience 

environnementale



LES ATELIERS 

PRÉVUS



LES ATELIERS 

MIS EN PLACE

4
18
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LES 

OBJECTIFS



87%



Avec 26 acteurs du territoire
> travailleurs sociaux ou habitants possédant des compétences complémentaires à celles de notre équipe :

- Le CCAS de Toudon
- L’EHPAD de Revest-Les-Roches
- La Maison de Santé de l’Estéron
- L’école de la Penne
- L’école de Saint-Pierre
- Les secrétaires de mairie de :

· Toudon
· Sigale
· Roquesteron
· Pierrefeu
· Ascros
· Saint-Pierre
· Aiglun 
· La Penne

- La compagnie de Cirque « La Rue Luberlu »
- Un apiculteur de la vallée
- Un oléiculteur de la vallée
- Une éleveuse de chèvre et productrice de 

fromage de la vallée
- L’association En Chanan (patrimoine et culture)
- L’association Elagis (arts et sciences)
- Un conférencier numérique bénévole
- Des cuisiniers bénévoles du territoire
- Des habitants bénévoles
- Le CLIC
- La CAF
- Le SAAD de Puget-Théniers

LES PARTENARIATS



LA FRÉQUENTATION PAR LES HABITANTS

279 personnes différentes

678 participations

161 foyers

166 femmes

113 hommes

14 bénévoles d’activité

Dont, la part des seniors :

61 personnes différentes

125 participations

50 foyers

43 femmes

18 hommes

6 bénévoles d’activité
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LES DIFFICULTÉS

• Manque de matériel pour une meilleure organisation des ateliers (lego, tablettes)

• 5 ateliers se sont retrouvés sans public. 

• Des salles parfois trop petites pour les activités proposées (cirque, jeux)

• Difficulté de proposer tous les ateliers sur tous les villages (manque de moyens humains)

• Manque de communication avec certaines mairies

• Quelques loupés sur la communication 

(lien avec l’ADMR06, délais de conception des visuels et délais d’affichage)

• Difficulté à fédérer un groupe d’adolescents même si présence ponctuelle.



• Toutes les générations ont été touchées

• Une participation de 10% de la population

• Un bel investissement bénévole

• Des groupes hétérogènes et réguliers (fédérés)

• Des rencontres entre seniors, un renforcement du lien social

• Un très bon retour des participants lors de l’apéritif de clôture du projet

• Une présence sur + de la moitié des villages de notre territoire

• Le covoiturage pour la participation de certaines personnes isolées

• Une grande adaptation et mise à disposition de la part de certains acteurs locaux et élus 

• Une grande adaptation de notre équipe face aux aléas et aux besoins des personnes

• Un projet très bien accueilli par les habitants et les partenaires qui permet de développer 

le faire ensemble dans un esprit de solidarité.

>>> La demande des participants pour de futurs ateliers 

LES SUCCÈS



Rapprochement des participants, fédération / liens autour du projet ou des différents sous-projets

Elargissement des bassins de vie pour les habitants

Retour vers le lien pour un adolescent en rupture sociale et scolaire

Investissement bénévole, compétences valorisées

Redécouverte et valorisation de la LudoTroc par les habitants : la possibilité de l’investir

Rayonnement au-delà de notre territoire (via la journée départementale des seniors) > maillage partenarial

Elan nouveau pour restructurer nos actions et affirmer notre volonté de travailler pour le public senior

> lui permettre de trouver sa place au sein des différents accueils

Développement du maillage territorial (EHPAD de Revest-Les-Roches / CCAS de Toudon / associations)

Amélioration des rapports entre certains acteurs du territoire

Réenvisager l’offre de services à destination des seniors (Comité Technique 2022 de l’EVS)

> présence des partenaires œuvrant pour le public en perte d’autonomie

L’IMPACT SOCIAL

POUR LES HABITANTS

POUR L’ASSOCIATION

AU-DELÀ



Une évolution positive pour

une action mieux connue et reconnue par les 

habitants & les partenaires

un meilleur relai vers nos partenaires

une meilleure orientation des habitants par les 

habitants & les partenaires vers nos services

une meilleure couverture sur le territoire

>>> davantage efficace pour 

ROMPRE LES ISOLEMENTS

BILAN GLOBAL DU PROJET SOCIAL DE L’EVS

Des moyens encore trop restreints pour

occuper l’ensemble du territoire 

déployer l’ensemble des actions du projet social 

une action efficiente (locaux, autonomie du matériel 

d’activité, temps dédié à la communication (ETP)

une bonne communication (participation + valorisation)

>>> une charge de travail lourde à porter 

(formation CAFDES de la direction en pause 

pour 12 mois, fatigue et départ de salariés)



Objectifs de l’Aire

Accueillir & accompagner les projets

Favoriser l’émergence d’envies et d’initiatives.

Valoriser les compétences des habitants et leur 
capacité d’investissement dans leur environnement.

Favoriser la mise en réseau de la vie associative du 
territoire pour permettre une cohérence globale des 
actions locales.

Développer des outils destinés à la pérennisation 
des actions locales.
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1 action permanente

L’accompagnement des initiatives citoyennes à dimension collective.
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4 projets d’accompagnement récurrents

Association En Chanan & habitants

Le don de graines et les ateliers semis

Les ateliers jeux inter-villages

Les ateliers LEGO

La Gratiferia



Une action portée par un comité d’habitants organisateur

(4 à 6 personnes habitant différents villages)

25 stands dédiés au don

+/- 250 visiteurs

Notre action :

Coordonner la mise en place de l’événement 

(organisation, planification, communication, etc.)

Faire le lien avec les ressources du territoire

(prestataires, associations partenaires, bénévoles)

Débloquer un financement pour l’animation musicale
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3 actions permanentes et itinérantes :

Accompagnements individuels d’accès aux droits sociaux 
(démarches administratives & professionnelles)

Accompagnements collectifs en ateliers thématiques

Mise à disposition d’un ordinateur avec une connexion 
internet et une imprimante

Objectifs de l’Aire :

Améliorer l’accès aux services et aux droits pour la population et 
lutter contre la fracture numérique

Accompagner les habitants dans leurs démarches administratives et 
professionnelles en s’adaptant à leur niveau d’autonomie

Maintenir et développer un partenariat étroit avec les professionnels 
de santé et les acteurs sociaux et médicosociaux pour favoriser la 
prise en charge globale de l’usager

Accompagner la création d’emploi ou d’activité professionnelle sur le 
territoire
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BILAN

72 permanences en présentiel dans 5 villages

(Sigale, Roquesteron, Ascros, Pierrefeu, Aiglun)

26 interventions

14 personnes accompagnées de 5 villages différents 

Profils : 9 retraités et 5 personnes actives

Demande : CAF, impôts, accompagnements informatiques, 

MDPH + VAE
2020-2021 : absence AS du Département 06

(Covid + Tempête Alex)

2022 : Présence de partenaires sociaux compétents 

(Proxibus à Aiglun, CS itinérant Cépage à La Penne)

Nos itinérances sur demande en fonction des RDV

Les ateliers interG ont pris le relai 

(Olivier à 19h/semaine depuis 2019)

Le non référencement de nombreux.euses rencontres & 

services par manque de temps



4 actions permanentes :

Accueil périscolaire matin-midi-soir / école de Pierrefeu

Accueil de loisirs intercommunal du mercredi sur Pierrefeu

Accueil de loisirs intercommunal d’été sur Roquesteron

Mise en place d’un espace ado

Objectifs de l’Aire :

Développer l’offre de service en modes d’accueil sur le territoire 

en lien avec les familles et les partenaires dans les valeurs de 

l’éducation populaire et de l’éducation positive.

Impliquer les familles dans le pilotage d’actions à destination de 

leurs enfants.

Mettre en place des actions de loisirs culturels et sportifs à 

destination des jeunes.

Accompagner les jeunes dans le montage de projets collectifs et 

citoyens.
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Accueils périscolaires

• Accueil de 49 enfants 

• Nb moyen d’enfants / accueil :
• Matin : 6 

• Midi : 28

• Soir : 7

• Nb de participations / an :
 Matin : 626

 Midi : 3834 

 Soir : 950

➢ Sondage des besoins des familles : 
en travail avec la CCAA (CTG)
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Accueil des jeunes

• Accueil de 21 jeunes

• Sur les ateliers intergénérationnels uniquement

• Problématique des locaux 
« un spot dédié pour déclencher des projets dédiés »

BILAN



RAPPORT FINANCIER 2022
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ACTIF
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PASSIF
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Au passif du Bilan :

Les fonds propres s’élèvent à 60 167 € en début d’exercice 2022 ; après affectation du déficit, ils seront de 56 354 € ce qui 

nous permettra de faire face à des besoins de trésorerie importants comptes tenus du fonctionnement de nos différents financeurs.

Les dettes fournisseurs sont en augmentation car en plus des habituelles factures non parvenues (Appascam, expert-comptable) il 

y aura les honoraires d’un commissaire aux comptes du fait que nous ayons dépassé le seuil de 153 000 € de financement public.

Les autres dettes sont principalement les cotisations sociales du 4ème trimestre 2022 payables au 15 janvier 2023.

A l’actif du bilan :

La forte augmentation des immobilisations est liée à l’achat du véhicule 9 places (30 000 €).

Comme tous les ans, les créances usagers correspondent aux factures de décembre du périscolaire en attente de paiement.

Les soldes 2022 des subventions CAF, CCAA et conférence des financeurs seront payées en cours d’année 2023.
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PRODUITS
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CHARGES
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Les produits 

Augmentation de 13,4 %.

Explication principale :

Financement du projet d’ateliers intergénérationnels et inter-villages 

• appel à projets « Prévention Innovation, Autonomie » de la conférence des financeurs (24 000 €)

• appel à projet « Grandir en milieu rural » de la MSA (6 000 €)

Les charges

Augmentation de 21,6 %

Explications principales :

- Augmentation de la masse salariale (+ 12,3 %)

• directrice passée au statut cadre 

• augmentation des heures des salariés EVS

- Honoraires (CAC)

- Formations et déplacements 

- Dotation aux amortissements (bus)



RÉPARTITION DES PRODUITS 2022
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participation 
usagers, 25474

prestation services, 
4631

PS CAF, 35672

subventions, 115392

Autres produits, 444

Produits 
exceptionnels, 2787

Transf de 
charges/reprise 
amort, 18852

participation usagers 25 474

prestation services 4 631

PS CAF 35 672

subventions 115 392

Autres produits 444

Produits exceptionnels 2 787

Transf de charges/reprise 

amort 18 852

TOTAL 203 252
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municipales, 1 200

CCAA CEJ, 54 260

CCAA hors CEJ, 8 403

Département 06, 17 000

conférence 
financeurs, 24 000

CAF bonification EVS, 
4 529

MSA, 6 000

municipales 1 200

CCAA CEJ 54 260

CCAA hors CEJ 8 403

Département 06 17 000

conférence financeurs 24 000

CAF bonification EVS 4 529

MSA 6 000

aide emploi

TOTAL 115 392



RÉPARTITION DES CHARGES 2022
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Achats; 7%

services exterieurs; 
3%

autres services; 12%

charges personnel; 
75%

autres charges; 0%
dotation amortissmts; 

3%
Achats 13 821  7%

services exterieurs 6 469  3%

autres services 25 098  12%

charges personnel 155 138 75%

autres charges 452 0%

dotation 

amortissmts 5 526 3%

TOTAL 206 504



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE – EXERCICE 2022 – ASSOCIATION  BULLE D'AIRES – 22/04/2023 42

Pierrefeu; 17%

Mercredi; 15%

Été; 17%

LAEP; 6%

EVS; 44%

Pierrefeu 17% 36 011

Mercredi 15% 30 588

Été 17% 35 583

LAEP 6% 12 800

EVS 44% 91 782

TOTAL 206 764
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